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0 Forord

Mentorprojektets evalueringsrapport bygger pa observationer og interviews med unge anbragte og
voksne tidligere anbragte fra CAFAs to netvaerksgrupper — Ungegruppen og Netop. Formalet med
rapporten er at fa belyst, hvordan unge anbragte oplever mgdet og den frivillige stgtte fra voksne
tidligere anbragte (mentorer) og omvendt, hvordan mentorerne oplever deres rolle i det gruppebase-
rede tilbud.

Tak til alle jer unge og mentorer, fordi | gerne ville bidrage med jeres erfaringer - viden om det at

mgade og statte andre i en gruppe i samme livssituation.

Tak for jeres abenhed og engagement! Jeres bidrag har veeret afgarende for denne evalueringsrap-
port og for analysens tankevaekkende indhold. | har endnu engang abnet op for nye input til de pro-

fessionelle om livet som ung/voksen og anbragt.

Et af de centrale input fra jer er, at det er meningsfuldt og betydningsfuldt at mgdes med mentorer
med samme livsvilkar i grupper. Det er vigtigt med sociale netvaerk, nar man er/har vaeret anbragt.
Det bryder ensomhedsfalelsen og ggr op med tabuer om det vaere anbragt — og styrker selvstaen-

dighed og udvikling af egne holdninger. Det understreger og uddyber denne rapport.
Pa CAFAs vegne haber jeg, at denne rapport vil give inspiration til andre fagfolk pa omradet, som vil

etablere og udvikle succesfulde netvaerksgrupper og mentorordninger til anbragte barn og unge.

Der er stort behov for sadanne tilbud til anbragte barn og unge i Danmark.

Birgitte Schjeer Jensen



1 Resume

"Mentorprojekt — frivillig statte til anbragte unge i netveerksgruppe” er titlen pa denne evalueringsrap-
port. Den omhandler et projekt, som CAFA har gennemfgart fra 2011-2012 med stgtte fra Socialmini-

steriets PUF pulje 2011: "Pulje til frivilligt socialt arbejde til fordel for socialt truede mennesker”.

Projektet tager afsaet i CAFAs netvaerksgruppe for anbragte unge i alderen 12 til 16 ar — den sakald-
te Ungegruppe. | denne gruppe er voksne tidligere anbragte indgaet som mentorer for de yngre an-
bragte unge. Mentorerne deltager selv i en netvaerksgruppe i CAFA regi, kaldet Netop og har som

gruppe bidraget med frivillig statte til de andre unge.

| evalueringen indgar dokumentlaesning, observationer og Igbende interviews — bade gruppe og indi-

viduelle — med ni unge anbragte fra netvaerksgruppen og med seks mentorer.

| projektet bruges mentorbegrebet i en utraditionel form, da der er tale om en flere til flere” relation,

som tager afsaet i gruppeprocesser og den gruppedynamik, som praktiseres i netveerksgruppen.

Evalueringen viser, at mentorernes frivillige statte i netveerksgruppen hjaelper de unge anbragte.
Mentorernes tilstedevaerelse opleves som en seerlig voksen stgtte i en vanskelig tid som teenager
under en anbringelse udenfor hjemmet. Stgtten opleves som konstruktiv og meningsfuld, fordi den er
troveerdig og oprigtig, da mentorerne selv har erfaringer med livsvilkaret "ung og anbragt”. Stetten

styrker desuden de unge anbragtes selvstaendighed og udvikling af egne holdninger.

Evalueringen viser ogsd, at mentorerne oplever deres frivillige statte til de unge som veerdifuld — i

forhold til deres eget liv.

Samlet set viser evalueringen, at mentorernes frivillige stottearbejde som gruppe til unge anbragte i
gruppe har en positiv og veerdifuld effekt for begge parter. Effekt defineret som en positiv oplevelse

af det sociale netveerk — den sociale kapital, som netvaerksgruppen repraesenterer.



2 Evalueringens teoretiske afsaet

| nedenstaende kapitel skitseres kort, hvilke teoretiske indfaldsvinkler evalueringen er inspireret af.
Her er tale om begreber som empowerment, social kapital i form af bounding og bridging og bruger-

inddragelse.

Mit overordnede teoretiske udgangspunkt for analysen tager afseet i det nye "bamdomsparadigme”
(Garbarino, James et. al 1997, Kampmann, 2000; Tiller, 1989; Warming, 2011). | dette paradigme
bliver barn og unge betragtet som kompetente, meningsskabende og meningsberettigede aktgrer
(James, A. et. al. ,1999).

2.1 Empowerment

| socialt arbejde anvendes begrebet empowerment dels i teorier om, hvordan mennesker far kollektiv
kontrol over eget liv og dermed far mulighed for at tilgodese egne interesser som gruppe, og dels
som en metode socialarbejdere og andre anvender — for at styrke sociale udsatte grupper, som ikke
har magt. Empowermenttanken tager afsaet i, at det er vigtigt, at den enkelte klient gives mulighed
for at styre og tage ansvar for eget liv (Faureholm, 1996, 2000; Askheim og Starrin, 2007; Andersen
et al., 2012). Det vil sige, at den professionelle giver viden, social statte og materielle ressourcer til,
at den enkelte kan opna kontrol over de kritiske og afgerende faktorer, der holder den enkelte fast i

undertrykkelse og afmagt i samfundet og dets systemer.

Et vigtigt aspekt i forstaelsen af empowerment begrebet er erkendelsen af magt i socialt arbejde.
Magt er indbygget i alle institutioner, hvor det sociale hjeelpearbejde udfgres. Erkendelse af magten i
socialt arbejde betyder, at socialarbejderen skal have en skeerpet opmaerksomhed pa magt, og
hvordan magten virker. Den franske filosof Michel Foucault ser magtudgvelse i den moderne vel-
feerdsstat kendetegnet ved at vaere en skabende magt, da "magten er produktiv”, og "viden er magt”,
fordi "sandheden” er defineret af dem, der har magten. Magt og viden smelter sammen ifglge Fou-
cault, og danner disciplineringsmekanismer til overvagning, kontrol og beherskelse af det moderne
individ. Han taler ikke om magt som undertrykkelse, tvang eller magt over andre. Hans pointe er, at
magten i det moderne samfund ligger i magten til at producere viden, som overtages af andre som
objektiv og sand f.eks. om, hvad der er "normalt” og hvilke graenser, der er for afvigelser fra det nor-
male (Mik Meyer og Villadsen, 2007).

Empowerment tilgangen udfordrer den asymmetriske magtrelation mellem system og klient i socialt

arbejde. Her forstas magt som tilgang til at udvide og forandre den asymmetriske magtrelation (Ibid).



Det betyder for de professionelle socialarbejdere, at de skal opgive deres ekspertrolle og udfordre

deres magtposition, hvis klienten skal udvikle egen magt.

Empowerment tankegangen forudsaetter videre en ressourcetankegang og ikke kun en problemori-
enteret tilgang til at forsta borgernes sociale problemer og forudseetter, at problemforstaelsen er
samfundsmeessigt relateret og ikke kun individ relateret. Det vil sige, at sociale problemer skal ses i
sammenhaeng med socialpolitik, gkonomi, magtstrukturer, miljg etc. Sociale problemstillinger skal
loses og udvikles i samarbejde med borgeren og ikke for borgeren. Desuden anses det, at menne-
sker opnar styrke og indflydelse ved at samarbejde kollektivt og etablere sig i handlingsrettede fael-

lesskaber.

En intention er at anerkende, at menneskers egen viden og forstaelse af deres livsvilkar og problem-
stillinger er central og veerdifuld for Iasninger og udvikling af socialt arbejde samt at den enkelte er

kompetent til at traeffe beslutninger i eget liv.

| mentorprojektet bliver magdet mellem de unge anbragte og mentorerne en proces, hvor den asym-
metriske magtrelation mellem system og ung bliver udfordret og udviklet. Mentorernes frivillige stotte
og radgivning giver mulighed for at udvide og udvikle de unges handlemuligheder i forhold til stgtten
fra professionelle socialarbejdere. Mentorernes made at forsta de unges problemstillinger og de un-
ges forstaelse af eget liv bliver anerkendt som veerdifuld viden til selv at traeffe kompetente beslut-

ninger. Dette vil jeg forsagge at vise i det falgende.

2.2 Social kapital i form af "bonding” og “’bridging”

Social kapital skal ses i sammenhaeng med den viden fra undersggelser og forskning om anbragte
unges netvaerk og mangel pa samme i overgangen fra teenager til voksenlivet. | afsnit 3.1. i indevae-

rende rapport uddybes netvaerksproblemstillingen med forskning og undersggelser pa omradet.

Social kapital er et begreb med mange dimensioner og facetter. Askheim (2009) beskriver med hen-
visning til Rosenmeier (2006), at den centrale preemis for samtlige teorier om social kapital er, at
sociale netvaerk har vaerdi, og at sociale relationer ma betragtes som en form for kapital, som men-
nesker kan fa udbytte af at indga i. Jeg har analytisk ladet mig inspirere — som Askheim (2009, p.5-6)
med henvisning til den amerikanske sociolog Robert Puthnams (2000) brug af social kapital med vaegt
pa bonding og bridging kapital. Det vil sige bonding (at knytte band) netvaerk er netvaerk, som er
kendetegnet ved at besta af homogene grupper med fzelles identiteter og med staerke sociale band
og en steerk falelse af loyalitet og gensidighed overfor netvaerkets medlemmer. De er indadvendte og

skarpt afgraenset til omverdenen. Disse neere relationer opstar under almindelige vilkar for bgrn og



unge, f.eks. i familien. Bridging — "at bygge bro” farer mennesker fra forskellige sociale sammen-
haenge sammen. F.eks. i skolen, i fritidsaktiviteter mv. og i denne sammenhaeng ved deltagelse i
netvaerksgruppe for anbragte unge. De sociale band i bridging netvaerk er svagere end i sociale band
i bonding, men til gengeeld er bandene vigtige og veerdifulde for at fa adgang til informationer og mu-

ligheder for integration i samfundet (Ibid).

Turf Badker Jacobsen, programleder og seniorforsker ved SFI (Det Nationale Forskningscenter for
Velfaerd) papeger i en kronik i dagbladet Information d.16.10.12 med afsaet i ovenstdende forstaelse
af social kapital, at bonding og bridging begreberne giver “retningspile for den virkningsfulde sociale

indsats” ogsa i dansk sammenhaeng.

Robbie Guilligan (professor i socialt arbejde i Dublin), som forsker i udsatte bagrn og unge, peger og-
sa pa, at en central opgave for professionelle socialarbejdere i arbejdet med udsatte b@rn og unge er
forstaelsen af at danne eller opretholde sociale netvaerk bade bonding og bridging for at kunne klare
sig positivt fremover (Guilligan, 2012 p.124). Han fremhaever blandt andet, at bridging kapital har den
fordel at vaere mindre kraevende og for nogle en mindre kravfyldt relation at veere i. Derfor kan de

abne for nye kontakter, informationer og muligheder (lbid, p.121).

2.3 Brugerinddragelse — projektets kvalitetsvurdering og evaluering

Brugerinddragelse har vaeret projektets overordnede mal fra start til slut og i evalueringen. Evalue-
ringen er inspireret af BIKVA modellen (Krogstrup 2003, Dahler-Larsen, 2009) og praksisforankret

evaluering (Halvorsen, 2007).

BIKVA star for Brugerinddragelse | KVAlitetsvurderingen. Grundtanken i BIKVA modellen er, at ogsa
brugernes vurdering af det sociale arbejde er en central kilde til at seette spgrgsmalstegn ved og ud-
fordre praksis. Genstandsfeltet for evalueringen betragtes som vildt, hvor brugerne tildeles en seerlig
stilling som "triggers for learning” (Krogstrup, 2003). Nggleordene for udvikling er udfordring af den
institutionelle orden og refleksion. Evalueringsprocessen er bootum-up og leeringsorienteret og for-

ventes at bidrage til metodeudvikling (Dahler-Larsen og Krogstrup, 2009).

Praksisforankret evaluering er i udgangspunktet rettet mod intern aktivitet og interne aktgrer, hvor
praktikere deltager aktivt, gerne sammen med brugerne i bade udformning, gennemfgrelse og op-

folgning — med det formal at fa mere relevante indspil til forbedring og udvikling (Halvorsen, 2007).

| dette projekt har begge malgrupper — de unge og mentorerne — deltaget i forskellige af projektets

faser i starten, undervejs og i slutningen af projektet, og veeret inddraget som sparringspartnere i



forhold til de faglige diskussioner og justeringer, der har veeret gjort undervejs i projektarbejdet. Det
har f.eks. handlet om de dynamiske gruppeprocesser i netveerksgruppen, planlaegning af aktiviteter

og revurdering af formal med projektet.

De unge i netvaerksgruppen har veaeret indirekte inddraget i projektforlsbet gennem interview med

evaluator midtvejs.

Mentorerne har veeret direkte inddraget ved at deltage i projektm@der sammen med de professionel-

le fagfolk undervejs i projektet.

Brugerinddragelse som begreb i dette projekt tager afsaet i en forstaelse af, at projektarbejde foregar
i en refleksiv proces, hvor brugernes vurdering af den indsats de tilbydes, Igbende tages med ind i

projektets faser som en del af evalueringen (Krogstrup, 2003; Dahler-Larsen & Krogstrup, 2009).



3 Baggrund og formal med projektet

Baggrunden for mentorprojektet tager udgangspunkt i CAFAs gnske om at udvikle og kvalificere

eksisterende tilbud for unge anbragte og unge voksne tidligere anbragte i netvaerksgruppeforigb.

CAFA har gennem mere end 10 ar arbejdet med gruppebaserede tilbud for anbragte bern og unge —
bade som tiltag under anbringelsen for unge i alderen 12 -16 ar, og for unge voksne i alderen 16 -23
ar som eftervaernstilbud i overgangen til voksenlivet samt med gruppebaserede behandlingstilbud il

unge (Warmning, 2002, 2004, 2005; Katz, 2005; Jensen, 2010 ).

Evalueringerne af disse tiltag viser samlet set, at deltagelse i netvaerksgrupper for anbragte unge
betyder oget livskvalitet og trivsel (Warmning, 2002). Det styrker unge anbragtes mulighed for me-
string af eget liv og selvtillid gennem den sociale interaktion med unge i samme livssituation. De un-
ge far brudt med oplevelsen af ensomhed — en felelse af, "at man er den eneste” og far mulighed for

at fa et nuanceret blik pa sig selv i relation til deres omverden (Jensen, 2010).

Se naermere beskrivelse af netveerksgrupperne pa CAFAs hjemmeside, www.cafa.dk, hvor evalue-

ringsrapporter kan downloades og i denne rapport s. 15-17.

Ideen bag mentorprojektet var, at unge voksne (anbragte eller tidligere anbragte) skulle indga som
mentorer — forbilleder og rollemodeller — for andre, yngre anbragte unge i CAFAs eksisterende net-

veaerksgruppe. Mentorerne skulle som gruppe yde en saerlig frivillig statte til andre unge.

Grundantagelsen i projektet var, at mentorerne kunne bidrage med stgtte pa en anden made end
den professionelle stette, som de unge ogsa har erfaring med i netvaerksgruppen. Mentorerne har
selv livserfaring med den sveere overgang fra anbringelse til voksenlivet og erfaringer med, hvordan
det er muligt at integrere sig i samfundet trods en vanskelig opvaekst. De har ogsa egne erfaringer

med "vildveje”, sveere valgsituationer og manglende selvfolelse.

De overordnede mal for mentorprojektet var som falger:
For unge anbragte:

* Bedre integration i samfundet

* Netvaerksskabelse med henblik pa forebyggelse af ensomhed og isolation

* Et alternativ og modspil til de unges afhaengighed af voksne professionelle hjeelpere

» Statte de unge anbragte i et mere nuanceret perspektiv pa egen livssituation, f.eks. ved at
vise, at der er mange mader at klare sig pa og fa et godt voksenliv



For mentorer (tidligere voksne anbragte)

* Indsatsen som frivillig mentor ville give indsigt i egen udvikling — fordi de gennem
egne livserfaringer med anbringelsesforlgb kunne videregive stgtte til unge i samme
situation

* Fastholdelse og cementering af egen positiv udvikling

3.1 Forskning og undersggelser

| dette afsnit fremhaeves viden fra dansk forskning og undersggelser, som viser, hvilke risikofaktorer
og problemstillinger anbringelsesforlgb for unge anbragte og voksne tidligere anbragte afstedkom-
mer. Her er lagt vaegt pa forskning og undersggelser om teenageanbringelser, eftervaernsindsatser
0g anbragte unges oplevelser af at vaere i gruppeindsatser, som netveerksgruppearbejdet i CAFA

generelt tager afseet i, og som ogsa danner bagtaeppe for mentorprojektets idegrundlag.

Antallet af barn og unge i Danmark anbragt udenfor hjemmet er omkring 12.000. Det svarer ca. til 1
pct. af alle bgrn i alderen 0-17 ar (Ankestyrelsen, 2011a). Dette tal har veeret stabilt i perioden 2007-
2010 — og fer den tid, da tallet har ligget omkring 1 pct. de sidste 30-40 ar (Olsen, Egelund & Laut-
sen, 2011). | statistikken er anbringelse af unge overrepraesenteret set i forhold til anbringelse af
yngre barn. | ra tal svarer det til, at 70 pct. af afgarelserne om anbringelser omhandler de 12-17-
arige, hvoraf de 15-17-arige udger 40 pct. Tallene viser altsd, at en forholdsvis stor andel bliver an-
bragt i en hgj alder samtidig med, at anbringelsen har varet i lang tid. Det viser sig, at 50 pct. af de
15-17-arige har veeret anbragt i 3 ar eller mere, mens 25 pct. har vaeret anbragt 7 ar eller laengere
(Mglholt et. al, 2012 p.59). Ergo har disse unge vaeret anbragt en stor del af deres barndom — og har
saledes i den periode veeret afhaengig af offentligt omsorg, statte og hjeelp. Det kan have stor betyd-

ning for, hvilke stattebehov de unge har brug for i overgangen fra anbringelse til et voksenliv.

Forskningen og unders@gelser peger samlet pa, at anbragte unge har mange vanskeligheder — og at
disse vanskeligheder ofte fortsaetter i deres tidlige voksne liv — trods stette og hjeelp i form af anbrin-
gelse. En af faktorer, man har kigget mere ngje p4, er de mange kaotiske anbringelsesforlab i form
af sammenbrud. Dansk forskning viser, at 44 pct. af unge i alderen 13-17 ar oplever et eller flere
sammenbrud under deres anbringelsesforlab (Egelund et al., 2005 p.12). Dette hgje tal betyder, at
en ung der anbringes, har naesten lige sa stor sandsynlighed for sammenbrud som for stabilitet.
Sammenbrudene sker for neesten to tredjedele af anbringelserne indenfor 1. ars anbringelse (Ibid).
De mange sammenbrud ma anses for negativt for de unges udvikling. Det opleves ofte nedveerdi-

gende og lidelsesfuldt for den enkelte unge og kan vaere medvirkende til ensomhed, destruktiv ad-



feerd, afbrudte skole- og uddannelsesforlob og manglende beeredygtig relationsdannelse til voksne,

andre unge og netveerk generelt.

Efter endt anbringelse udsluses unge ofte i en meget tidlig alder — omkring det 18.ar — set i lyset af,
at mange andre unge i Danmark flytter hjemmefra i en senere alder (Ottesen et. al., 2010 p.191). En
anden SFI undersggelse (Dreyer Espersen, 2004) henviser til tal fra Danmarks Statistik i 2003, hvor-
af det fremgar, at der i labet af 2002 var 3.261 barn og unge i alderen 15-22 ar, der ophgrte med at
veere i anbringelse i Danmark. Af disse var 35 pct. i alderen 15-17 ar, 53 pct. var i alderen 18-19 ar
og 12 pct. var 20-22 ar. Det betyder med andre ord at, ved det fyldte 19. ar er 88 pct. af de unge ud-
skrevet fra anbringelse. Til sammenligning kan der henvises til en anden SFI rapport, som viser, at
ca. 65 pct. af de unge ikke-anbragte stadig bor hjemme ved det fyldte 19.ar (Dreyer Espersen, 2004
p.20 med henvisning til Christoffersen, 2004).

Udslusningsfasen kan kendetegnes af ambivalens og for nogle ogsa kaos (Egelund et. al, 2009). De
unge oplever pludselig at skulle sta pa egne ben meget tidligt og fortsat have store problemer at slas

med af sociogkonomisk karakter, og der er ofte et fravaerende eller meget svagt netveerk.

En af de helt store udfordringer for tidligere anbragte unge i deres tidlige voksenliv er netveerkspro-
blemstillingen (Jacobsen et al., 2010). Det fremhaever forskning og evaluering af eftervaernsprogram
i Danmark (2010-2012). Der er her peget pa, at tidligere anbragte unge bliver ramt "dobbelt hardt” i
forhold til jeevnaldrende, nar de bliver myndige. De er trods ringere forudsaetninger bade tvunget til at
gore sig uafhaengige af primaere omsorgspersoner tidligere end andre unge og til at foretage en vel-

lykket voksentilvaerelse med uddannelse, arbejde, familie, bolig mv. (Ibid).

Netveerksfattigdom — dvs. en svag forankring i baeredygtige sociale relationer — synes for mange
tidligere anbragte at veere et grundlaeggende vilkar. Et vilkar som ser ud til ogsa at geelde for anbrag-
te barn og unge generelt (Egelund et al, 2009, 2010). Det har den konsekvens, at der for tidligere
anbragte unge er meget fa personer at falde tilbage pa, nar kritiske situationer opstar. En stor del af
de tidligere anbragte har mistet kontakten til anbringelsesstedet, og samtidigt har en del af de unge
ikke et familienetvaerk at vende sig imod, da en del af de unge tidligere anbragte enten delvis eller
helt har mistet kontakten til deres biologiske foreeldre. Det stiler de unge i en meget darlig situation i
forhold til at klare et selvsteendigt voksent liv (Egelund & Hestbaek, 2003).

Ustabile boligforhold, darlig ekonomi, ustabile uddannelsesforlgb og arbejdslgshed, tidlig foraeldre-

skab, sygdom (somatisk/psykisk), misbrug, kriminalitet er alle sammen faktorer, der er stgrre sand-



synlighed for optraeder hos tidligere anbragte som unge voksne (Olsen, Egelund og Lautsen, 2012).
Dertil kommer, at isolation og ensomhed kan veere virkelighed for mange unge, nar de forlader en
anbringelse qua manglende netveerk. Lavt selvveerd og depressionstendenser og tanker om selv-
mord forekommer ogsa hyppigere hos denne gruppe af unge (Mglholt et al., 2012). Statten fra det
sociale system opleves af mange tidligere anbragte unge som staerkt svingende i omfang og kvalitet i

udslusningsfasen (Egelund Nielsen et.al, 2005; Egelund et al, 2009; Warming, 2005).

Forskningen viser, at eftervaernsmodtagere klarer sig bedre end tidligere anbragte, som ikke har
modtaget eftervaern (Mglholt et al., 2012). Forskningen peger endvidere p4, at det er vigtigt at ind-
drage de unge i et eftervaernsforlgb pa et sa tidligt tidspunkt som muligt, da problemernes omfang
bliver veerre, som tiden gar (Ibid). Der peges endvidere pa, at kontaktperson- eller mentorordningen
(individ orienteret tilbud) og gruppebaserede eftervaernstilbud er centrale i dansk efterveernsindsats,
da det er disse to tilbud, som de unge selv peger pa og er orienteret mod. Kombinationen af et indi-
vidorienteret og et gruppebaseret tilbud fremhaeves som en konstruktiv lgsning for disse unge, da det
bade kan stgtte den enkelte unge med egne problemstillinger samtidig med, at de far mulighed for at

veere en del af et meningsfuldt netvaerk med andre i samme situation (Ibid).

| forhold til de gruppebaserede tilbud geres der opmaerksom pa, at det for nogle unge er et positivt
tilbud, da de fgler, at de kan identificere sig med de andre deltagende unge. De stgtter og hjeelper
hinanden, far socialt samvaer med andre og oplever derigennem, at de ikke er de eneste anbragte,
der har det sveert (Warming, 2005). For andre unge opleves de gruppebaserede tilbud som fasthol-
delse i fortiden og negativ identitet (Mglholt et. al, 2012 p.133).

| TABUKA (2005) fremhaeves de gruppebaserede tilbud for unge anbragte og tidligere anbragte som
centrale og vigtige netvaerksmuligheder, som det anbefales at oprette flere af pa landsplan i Dan-
mark. Her argumenteres for, at de gruppebaserede tilbud er vigtige for unge anbragte, seerligt nar
anbringelsen ophgrer, da mange anbragte og tidligere anbragte har et svagt netvaerk. De gruppeba-
serede tilbud streekker sig langt ud over anbringelsesperioden og kan derfor veere et “selvbarent net-

veerk for mennesker, der har vaeret anbragt.” (Egelund Nielsen m.fl., 2005; De 4 arstider, 2007).

Hanne Warming (2005) papeger ud fra sin undersggelse, at netvaerksgrupper og mgdesteder for
anbragte barn og unge “udgar et seerligt erfarings- og reflektionsrum”, som kan veere med til at un-
derstoatte og kvalificere tilsynsarbejdet. Anbragte barn og unge far sammen med andre mulighed for
at forteelle om oplevelser med f.eks. mistrivsel pa anbringelsesstedet, som ellers ikke ville komme

frem i samtaler med den tilsynsfgrende i tilsynet.
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Med baggrund i den beskrevne forskning er der al mulig grund til at udvikle og kvalificere netveerkstil-
tag, som modvaegt til marginalisering og udstadning for denne gruppe af udsatte unge. Der er videre
grundlag for at skabe kontakt og dermed etablere forudsaetningerne for et egentligt eftervaern pa et

tidligt tidspunkt i den unges anbringelsesforlab end den beskrevne i forskning og undersggelser.

3.2 Lovgivning

Eftervaernsstotte kan ivaerksaettes af kommuner efter Lov om Socialservice § 76, som omhandler
tilbud til unge fra 18 ar til og med 22 ar (Socialministeriet, 2011). Eftervaernsstette er et tilbud, som
kommunerne kan tilbyde anbragte unge, lige for de fylder 18 ar og indtil det 23.4r. Statten tilbydes,
nar det vurderes at vaere af vaesentlig betydning af hensyn til den unges behov for statte, og nar den
unge er indforstaet med en sadan stetteforanstaltning. Det overordnede formal med efterveernsstet-
ten — og dermed det helt centrale i foranstaltningen — er, at den skal bidrage til en god overgang til
voksenlivet. Kommunen skal tage stilling til tilbud om efterveern senest seks maneder for det fyldte
18.4r. Er der tale om en tvangsanbringelse, skal kommunen tilbyde den unge eftervaern i form af en
kontaktperson. Eftervaernsstgtte kan gives som fortsat anbringelse udover det 18.ar, en kontaktper-
son, tilknytning til anbringelsesstedet f.eks. i ferier/weekender, tilknytning til et saerlig madested med
andre anbragtef/tidligere anbragte unge, udslusning til hybel eller udslusningslejlighed samt andre

former for stotte som psykologiske behandlingsforlgb og samtalegrupper.

3.3 Optakt til eftervaern for det 18. ari CAFA

Det gruppebaserende tilbud betragtes i CAFA som en understottelse af tilsynet med den unge pa
anbringelsesstedet (Warming, 2004, 2005). Tilbuddet om deltagelse i Ungegruppen ses bl.a. som en

udvidet mulighed for de unge for at forteelle om deres virkelighed og komme i dialog herom.

Men i CAFA ser man ogsa Ungegruppen for de 12-16-arige som en tidlig start pa eller optakt til ef-
tervaern. Dette har tidligere udviklingsprojekt og efterfalgende evaluering (Warmning, 2004) dannet
baggrund for. Udgangspunktet for denne tankegang er, at der i denne aldersgruppe med fordel kan
tilbydes deltagelse i netvaerksgruppe og dermed ogsa en statte og kontakt til voksne udenfor anbrin-
gelsesstedet. Dette teenkes at stotte de unges tilvalg af efterveern, nar de pa et senere tidspunkt skal
tage stilling hertil. | gruppen stattes de unges selvsteendighedsudvikling, og de stottes i at give udtryk
for deres tanker, holdninger og snsker. Man vurderer i CAFA, at denne selvstaendighedsproces er en

vigtig forudseetning for et vellykket efterveernsforigb.
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3.4 Projektforlob

Mentorprojektet har fulgt de overordnede beskrevne formal i hele projektperioden. Der har veeret
sma justeringer undervejs, men grundideen om inddragelse af alle deltagere har styret processen i

projektet.

Projektet startede pa den made, at projektmedarbejderne fra CAFA var pa to dages internat for at
drgfte idégrundlag, struktur og rekruttering af mentorer. Her blev det besluttet, at mentorerne skulle
inddrages i rekrutteringsfasen — dvs. de skulle vaere med til at tage stilling til, hvem der skulle vaere

mentorer.

CAFA valgte at inddrage deltagere fra eftervaernsgruppen Netop (rekrutteringsgrundlaget for mento-
rerne) i udveelgelsesprocessen, idet udveelgelsen grundlaeggende matte bygge pa de voksne tidlige-
re anbragtes vurderinger af deres egne ressourcer. Derudover gnskede CAFA, at begge kgn blev
repraesenteret i mentorgruppen, og at der bade var nogle mentorer, der var udadvendte og nogle,
der var mere stille eller tilbageholdende. Disse kriterier havde til formal at sikre, at der var forskellige
tilgange repraesenteret til at made de unge. Det blev besluttet, at der ikke skulle opstilles kriterier for,
hvordan den enkelte mentor skulle havde udviklet sig i sit eget liv, som f.eks. krav om at de skulle
veere i uddannelse eller arbejde eller lignende. Det var CAFAs synspunkt, at mentorerne skulle stgtte
de unge ud fra deres menneskelige ressourcer og erfaringer. Vanskeligheder i opvaeksten eller aktu-
elle problemer at slas med blev ikke set som diskvalificerende, idet synspunktet var, at det kunne
veere givende for de unge at hare, hvordan mentorerne evt. havde veeret pa "vildveje”, og hvordan

de tacklede deres problemstillinger.

Alle deltagere i Netop-gruppen blev informeret om mentorprojektet og fik mulighed for at overveje
dette og evt. melde sig til opgaven. Ud fra en dialog med hver enkelt, der meldte sig, udkrystallisere-
de der sig 10 personer, som fastholdt deres snske om at blive mentor. Nogle sprang fra, da de fik
naermere informationer om mentoropgaven, og andre afviste konsulenterne — i forstaelse med den
enkelte — ud fra de naevnte kriterier eller af andre konkrete grunde. F.eks. var der nogle af de tidlige-
re anbragte voksne, der havde sgskende eller plejesgskende blandt de unge i Ungegruppen, hvilket
ikke skgnnedes hensigtsmeessigt, da de saledes indgik i de unges netveerk pa anden made allerede.
Mentorgruppen kom til at besta af 8 mentorer.

| projektperioden har tre af mentorerne vaeret gennemgéende. Tre er opheart, og to nye er tradt ind i

mentorgruppen.
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Mentorgruppen blev Igbende understattet af to projektmedarbejdere fra CAFA — med det formal at
kvalificere mentorgruppen og deres frivillige stgttearbejde. Det vil sige, at der var fokus pa mentorer-
nes menneskelige ressourcer og pa omrader, hvor de havde selvtillid og oplevede at have noget at

give videre til de unge anbragte.

Undervejs besluttede CAFA, at mentorerne skulle inddrages direkte i projektudviklingen, og de del-
tog dermed i projektmg@der pa lige fod med projektmedarbejdere fra CAFA.
Projektgruppen har afholdt Isbende mader i hele forlgbet — ca. en gang hver 3. maned. Mentorgrup-

pen har afholdt mgder ca. efter samme interval og efter behov.

Rent praktisk har projektet fungeret sadan, at mentorerne har deltaget i alle de mader og arrange-
menter, der har vaeret i Ungegruppen. Ungegruppen mgdes fast 1 gang om maneden i ca. 3 timer,
og derudover har der veeret ture med overnatning. Mentorerne har ikke deltaget alle sammen hver
gang. Det har veeret planlagt sammen med mentorerne, hvordan deres rolle og antal skulle veere i

forhold til forskellige aktiviteter, som er gennemfgrt i Ungegruppen.

Projektets struktur illustreres ud fra nedenstaende model.

Figur 1 Projektstruktur

mentorer

CAFA
medarbejdere

Netop

netvaerks-

Mentorprojekt
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3.5 Beskrivelse af malgruppen

Projektet har to malgrupper, dvs. de unge anbragte og mentorerne — med de unge anbragte som

den primeaere malgruppe.

3.5.1 Data om maélgrupperne

CAFA har som neevnt arbejdet med netvaerksgrupper for unge anbragte i mere end 10 ar. | Unge-
gruppen har der i arenes lgb deltaget i alt 103 unge anbragte i alderen 12-16 ar, bade drenge og
piger. Det vil sige, at for alle disse unge anbragte har det at deltage i en netvaerksgruppe veeret en
del af deres liv mellem det 12. og 16. ar. For nogle af dem har netvaerksgruppen varet i 4 ar, for an-
dre har deltagelsen varet i kortere tid. Antallet af unge i gruppen har Igbende ligget pa mellem 12-16

deltagere.

Formalet med Ungegruppen er at give unge anbragte en mulighed for at mgde andre anbragte unge,
uanset anbringelsesforlgb. Det vil sige, at de unge far mulighed for at opleve socialt samveer og

kammeratskab, lave aktiviteter og fa udvekslet livserfaringer/livshistorier.

Den anden netveerksgruppe, som CAFA driver, kaldes Netop og er for unge anbragte og tidligere
anbragte mellem 16-23 ar. Der er tale om en eftervaernsgruppe, som mange af de unge fra Unge-
gruppen fortsaetter i, men hvor der ogsa kan komme unge "udefra”, som ikke har vaeret i netvaerks-
gruppeforlgb tidligere. Antallet af deltagere i gruppen har veeret stat stigende, fordi det fra mange af
de unge er et gnske at forblive i gruppen. Derfor er der aktuelt ogsa 5-6 deltagere, der er mere end
23 ar.

Deltagelsen i grupperne er frivillig og koster et symbolsk belgb, som den unges handlekommune skal
afholde. Det er dog ikke alle handlekommuner, der gnsker at stgtte den unges deltagelse i en net-

veerksgruppe. Desuden er der ingen af de unge over 23 ar, som stgttes af en kommune.

Begge netveerksgrupper mgdes hver for sig i CAFAs lokaler i Borup — en mindre provinsby midt pa
Sjeelland. Netveerksgrupperne magdes 1 gang pr. maned i ca. 3 timer. Dertil kommer seerlige aktivite-

ter og internater/lejr- og ferieture.
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CAFAs netvaerksgruppe Ungegruppen har i projektperioden bestaet af 12 unge anbragte i alderen
12-16 ar.

| det falgende angives aldersfordeling, anbringelsesform, kansfordeling samt hvor mange anbringel-
sesforlgb, de unge har veeret i. Tallene er kun for de anbragte unge, som i projektperioden ( 2011-

2012) har frekventeret Ungegruppen.

Tabel 1 Aldersfordeling i ungegruppen

Alder 13 ar 14 ar 15 ar 16 ar

Antal 2 2 5 3
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Tabel 2 Kgnsfordeling i ungegruppen

Dreng Pige

Tabel 3 Anbringelsesform

Plejefamilie Opholdssted

11 1

Tabel 4 Antal anbringelsesskift

Antal anbringelsesfor- 1 2 3
leb/skift
Antal personer 6 4 2

CAFAs efterveernsgruppe Netop bestod i projektperioden (2011-2012) af 25 tidligere anbragte i alde-

ren 17-26 ar med en kansfordeling pa 13 kvinder og 12 maend.

I mentorprojektet indgar som beskrevet 8 voksne tidligere anbragte fra Netop som mentorer. Mento-
rerne var pa starttidspunktet d.1.1.2011 i alderen 18-23 ar. Mentorerne har i projektperioden alle vae-
ret i uddannelse eller arbejdsforlgb. 7 ud af de 8 mentorer har alle i en arraekke boet i egen bolig

efter afsluttet anbringelsesforlgb.

3.5.2 Socialt arbejde med unge i grupper — et ressourceorienteret perspektiv

At lave socialt gruppearbejde med udsatte unge, som i dette projekt er anbragte unge, fordrer en
anden faglig tilgang end den traditionelle tilgang, hvor indsatsen ofte er malrettet enkelte individer. |
netveerksgrupperne, Ungegruppen og Netop er indsatsen (det sociale arbejde) rettet mod en gruppe,
og det er den interaktion, som foregar mellem gruppedeltagerne — gruppeprocessen, der er i fokus.
Der er en ressourceorienteret tilgang, hvor deltagernes egne iboende ressourcer og potentielle pro-

blemlgsende evner anerkendes.
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Denne tilgang anerkender, at deltagerne kun virkelig kan identificere sig med de Igsninger, som de
selv har fundet frem til og de holdninger, de skal have klargjort, evt. modificeret og de beslutninger,
som de selv har fundet frem til (Heap, 1978, 1988, 2000). De professionelles forforstaelse, viden og
rolle udfordres og integreres kun i en lille del af modtagernes livsstil og problemlgsende apparat.
Socialt gruppearbejde har et friggrende aspekt i forhold til deltagerens ressourcer. Heap definerer

den grundlzeggende tilgang til socialgruppearbejde pa felgende made:

"At komme med i en gruppe, hvor andre ogsa oplever den tilsyneladende afvigende tilstand, kan
befri et menneske fra folelsen af at vaere et specielt offer for en ond skaebne og dgmt til at veere
smertefuldt forskellige fra andre. En saddan normalisering @ger selvagtelsen og forbedrer medlem-
mernes evne til at arbejde med deres problemer. Desuden vil der udvikles relationer, som yderligere

modvirker den isolation og ydmygelse, der folger med afvigelsen (Heap, 1988 p.53)".

Det er summen af gruppens erfaringsverden og dens arbejde, der er den vigtigste dynamik. Denne
tilgang afspejles ogsa i mentorprojektet, og det er den socialfaglige kontekst, som de unge og mento-

rerne i netvaerksgruppen udtaler sig fra i interviews.

3.5.3 Ungegruppen — den socialfaglige kontekst

Hvordan foregéar et Ungegruppe made, hvor mentorerne er til stede? Det beskrives i det fglgende —

ud fra nogle af mine observationer i forbindelse med evalueringen.

"En ungegruppe aften — midt i projektperioden”:

Ungegruppen mades i et gammelt hyggeligt hus fra 30érne — en radstensvilla i Borup. Det emmer af
lys og liv, og der er teendt stearinlys i gangen, nar man kommer ind. Der dufter af mad fra kekkenet,
hvor der star et par gryder og koger, der dufter af spagetti og kedsovs. Man far fornemmelsen af en
rar og hyggelig atmosfaere og lidt hjemlig stemning. Man kan hgre nogle unge grine og tale samtidig

med en voksenstemme, der er i gang med at forklare noget.

Jeg banker pa dgren ind til et starre lokale. Daren er halvt aben, og en af de voksne, som jeg har
lavet aftalen med, byder mig velkommen og forteeller, at hun lige har fortalt de unge, at der kommer
en "usynlig” geest i dag. Det grines der lidt af, og jeg bliver madt med nysgerrige og lidt generte blikke
fra de unge. De sidder alle sammen (3 mentorer og 10 unge) rundt om et stort bord. Der drikkes kaf-
fe, the, sodavand og spises snacks og smakager. Jeg bliver budt pa kaffe, mens jeg tager jakken af
og far en stol af en af de unge, sa jeg ogsa kan vaere med rundt om bordet. Efter et par minutter for-

klarer jeg min opgave som evaluator, det med bandoptageren og min blok — og at det er frivilligt at
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deltage i interviews. Jeg sparger, om der er spgrgsmal til det, og en af mentorerne og par af de unge

siger, at det lyder speendende.

Efter et par minutter beder de voksne alle om at ga ind i stuen ved siden af, hvor de skal stille sig i en
rundkreds — for i aften skal de lave en feaelles "leg”, hvorefter gruppen skal fordele sig i to grupper.
Legen gar ud p4, at man i farste omgang stiller sig hos en af dem, man ligner, f.eks. har briller, rgdt
har, sorte sko mv. Herefter handler det om mere personlige ting, f.eks. hvor mange steder, man har
boet — i en plejefamilie, opholdssted eller pa institution, hvor mange s@skende man har, og hvor ofte
man er sammen med sine foraeldre. Der grines en del under legen, og det gar op for nogle af de un-
ge, at de er meget forskellige pa mange mader, men samtidig ogsa har ting til faelles. Der er kom-
mentarer og snak mellem de unge om disse ting. Efter 15 minutter deler gruppen sig i to — for at tale
videre med hinanden om forskellige emner. | begge grupper bliver der draftet forskellige ting om det
at bo i en plejefamilie. F.eks. regler om rygning, sengetider, alkohol og lektier, og hvornar man ma
have kammerater pa besag. Mentorerne bidrager i snakken med deres erfaringer, og der kommer
mange forskellige synspunkter frem, f.eks. i forhold til regler om alkohol og rygning. Der bliver ogsa
spurgt, hvad et barnehjem er, og hvad der egentlig menes med det at vaere "normal” og ” et alminde-
ligt barn”. Alle deltager mere eller mindre i samtalerne, og de voksne er tovholdere for, at alle kom-
mer til orde. Efter en halv times snak er der almindeligt opbrud, og maden skal laves feerdig. Det ta-
ger primaert de voksne og mentorerne sig af. De unge finder sammen pa kryds og tveers. Nogen gar
udenfor, andre saetter sig i sofaerne rundt i huset og taler videre. Der er fortsat en hyggelig og travl

stemning i huset, indtil maden er faerdig og bordet daekket.

Alle spiser sammen i det store lokale, og der er ro under spisningen med smasnak og fjolleri. Efter
en halv times spisning, sluttes aftenen af med et mentorpanel. Her har de tre mentorer stillet sig til
radighed for spgrgsmal fra de unge om deres hverdagsliv og deres erfaringer som anbragte. Der er
mange spgrgsmal af forskellig karakter, som bliver stillet og besvaret i en respektfuld og anerken-

dende atmosfaere. Efter en halv times panel, slutter aftenen af med hygge og socialt samveer.

Ovenstaende er en beskrivelse af den socialfaglige indholdsmeessige kontekst, som mentorprojektet
er foregaet i. Denne ungegruppe aften havde man valgt at dele gruppen op i to undervejs og efter-
folgende lave et panel — for at give de unge og mentorerne mulighed for at lzere hinanden bedre at
kende. Andre gange mg@des de unge og mentorerne og er sammen om selvvalgte aktiviteter, sdsom
madlavning, playstationspil, fodbold eller bal i haven, filmprojekt, en tur i lokalomradet, i svemmehal-
len mv. | projektperioden har de unge og mentorerne ogsa haft to ture sammen med overnatning — i
starten og i slutningen af projektet. Begge ture har vaeret med til at udvikle og understgtte gruppe-

processerne mellem de unge og mentorerne positivt. Mange af de unge fortalte mig denne unge-
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gruppe aften med stor begejstring om sommerturen — for som en ung her forteeller: "Her var der vir-

kelig tid til at bade at lave sjov og tale mere sammen. Det var en kanon fed tur.”
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4 De unges perspektiv

| falgende kapitel beskrives de unge anbragtes perspektiv pa mentorprojektet. Her praesenteres de
unge anbragtes oplevelser med og i mgdet med mentorerne samt hvad mentorernes tilstedeveerelse
i ovrigt betyder for de unges liv. Der er tale om interviews med ni ud af 12 anbragte unge fra net-

vaerksgruppen Ungegruppen. De unges udsagn fremgar i citater i kursiv i teksten.

4.1 Ungegruppen — en netveerksgruppe med potentiale

Nar de unge forteeller om mgdet med mentorerne i projektet, starter de som regel med at forteelle
om, hvordan det opleves at vaere en del af netvaerksgruppen, og hvad det sociale feellesskab, som
gruppen repraesenterer, betyder for dem. Udsagnene er meget klare og ofte enslydende: "Her i
gruppen kan man veere sig selv, fale sig tryg og opleve, at man ikke er den eneste, der har det pa
den og den made, nar man bor i en plejefamilie..” Eller som en ung beskriver det her: ” Ja, der er rart
at veere i "ungegruppen’”. Man far snakket med nogen, som ogsa har de samme problemer. Man
foler ikke kun, det er en selv, der er noget galt med. Det er rart ligesom at vide, at der er andre lige-
som mig i plejefamilier eller pé et opholdssted, der kender til problemerne. Maske har de det vaerre

end en selv eller maske har de det bedre end en selv.”

Over halvdelen af de unge interviewede oplever, at det at tale med ligestillede betyder, at de far gje
pa, at de er "normale” — altsa ligner andre unge, selvom de er i en anderledes livssituation, fordi de
er anbragt. En ung forklarer det pa felgende made: "Man kan bedre snakke med de andre unge i
gruppen her om det, og de kan forsta en bedre end ens venner kan. F.eks. sparger ens venner, om
man ikke er traet af at vaere i plejefamilien, og jo nogen gange er man, andre gange er det meget
fedt. Men det er jo bare ligesom en normal familie, men af ens venner bliver det ikke set som en
normal familie. S& det er bare dejligt at snakke med nogen, der har nogle af de samme problemer.”
Det udtrykkes ogsa pa denne made: "Ja, altsa her i ungegruppen kan jeg hore, at jeg ikke er den
eneste, der gerne vil veere mest sammen med mine venner selvom om plejefamilien synes noget

andet. Det gar bare en forskel, at jeg her fra gruppen ved, at det ikke er mig, der er maerkelig.”

Det at fa mulighed for at tale abent om sin aktuelle livssituation og livshistorie har i det hele taget en
positiv betydning for den unges selvopfattelse — ogsa udenfor gruppen. En ung forteeller: "Jeg er rig-
tig glad for at veere her i ungegruppen, fordi jeg ikke gar og teenker over, hvorfor jeg bor i en plejefa-
milie, nar jeg er her. Jeq foler ikke, at jeg skal laegge skjul pa, hvem jeg er og min familie — det gar

jeg andre steder, f.eks. i skolen. Det ligger mere naturligt og dbent, nar man er her— og det oplever

Jeg bestemt ikke andre steder. Jeg kan ikke definere det, men det gar en forskel for mig at veere her i
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gruppen, ogsa nar jeg ikke er her. Ordet "pleje” lyder rimelig simpelt, men nar det er kaedet sammen
med "mor”, sé& betyder det langt flere ting, end man aner....jeg taenker meget over, hvem jeg er rela-
teret til i mit liv. Det kan jeg hare her i gruppen, at det er der ogsa andre, der gar. For man er bare

ikke almindelig, nér man har min bagage med.”

En anden ung udtrykker:” Man behgver ikke at forklare noget her i ungegruppen, for hvis haret sidder

skeevt, kan man bare vaere, som man er, og det er fedt.”

Ovenstaende udsagn understreger betydningen af, at anbragte unge bliver mgdt, forstaet og aner-
kendt som de personer, de er. Anerkendelse og accept af livsforlgbet, som det har formet sig indtil

nu, bliver tilgodeset for mange af de unge i ungegruppen.

4.1.1 Madet med mentorer sjovt og serigst

Alle de interviewede unge giver udtryk for, at det skal vaere sjovt at komme i ungegruppen for, at de
har lyst til at komme. "Jeg kommer her mest fordi, det ogséa er sjovt at vaere sammen med de andre
unge. Der er meget spas og fis, og de voksne tager det ikke sé tungt. Pa den méade er det mere frit.
Man kan sagtens have det sjovt og lave noget positivt — for man ser dem ikke sa tit — og samtidig

have nogle snakke om andre ting.”

Over halvdelen af de unge giver udtryk for, at det er meget positivt, at mentorerne er til stede i net-
vaerksgruppen. De synes, at mentorerne er *hyggelige og sjove” at veere sammen med. De kan godt
lide at lave mad og er med pa at lave aktiviteter, er "mere friske og energiske” end de professionelle

voksne, f.eks. nar der skal spilles fodbold, playstation-spil mv.

Halvdelen af de unge mener, at det er godt, at mentorerne bade er til mere serigse snakke og til so-
cialt samveer. En af de unge beskriver det pa denne made: "Jeg synes, det er godt, at mentorerne er
her, og at man kan bruge dem til noget. De er gode til at lave mad, spille bold og sadan, og sé& har

jeg ogsa faet et godt rad fra dem, da jeg stod i en sveer situation med kommunen.”

To af de unge, som har deltaget i ungegruppen inden mentorprojektet startede, oplever ogsa, at der
er blevet en anden og bedre stemning i netvaerksgruppen: "Der er ogsa blevet en anden stemning
her i gruppen efter, at mentorerne er startet. Far de kom, var der mange, der bare rendte rundt og

rabte, det er der ikke s& meget af nu. Mere rolig og sjov stemning.”

Et par af de unge giver ogsa udtryk for, at det er rart, at mentorerne er til stede i ungegruppen — ale-
ne af den grund ”...at der er flere at vaere sammen med, f.eks. de ungegruppeaftener, hvor der ikke

er s& mange unge at vaere sammen med.”
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Halvdelen af de unge har ikke direkte haft brug for at tale om serigse og alvorlige emner med mento-
rerne, men har haft fokus pa at vaere sammen med dem i aktiviteter og det har vaeret sjovt”. En af
dem uddyber her: "Det er bare meget rart at vaere sammen med nogen, der har prgvet det eller har
erfaring med det pa samme made som en selv. Det er meget hyggeligt og afslappende. Det er rart —
og sa er der ikke s& meget mere at sige til det. Jeg har det fint med mentorerne her i ungegruppen,

seerligt en har jeg talt godt med.”

Ud fra ovenstaende betyder de unges udsagn samlet set, at der skal vaere plads til at have et socialt
samveer. Det skal vaere sjovt samtidig med, at der skal vaere mulighed for serigse snakke om mere
personlige og alvorlige emner med mentorerne. Begge faktorer er vigtige. Dette fremhaever War-
mings evaluering (2004) og Katzs rapport (2005) om netvaerksgrupper for unge i familiepleje ogsa er

centrale elementer for et vellykket netvaerksgruppeforigb.

4.1.2 At leere hinanden at kende — det handler om “kemi”.

| starten af projektet gav nogle af de unge udtryk for, at det var "uklart” for dem, hvorfor mentorerne
var til stede i netveerksgruppen. De oplevede, at mentorerne var lidt tilbageholdende og "generte” i
kontakten til dem, og derfor var det lidt sveert at laere hinanden at kende. To af de unge kunne godt
taeenke sig, at mentorerne tog mere initiativ til at fortzelle lidt om dem selv og deres erfaringer. Det kan
veere personlige ting, der tales om, og man ” udleverer ikke bare lige sig selv til en fremmed. Man

skal lige finde ud af, om de er til at stole pa”, som en ung her udtrykker.

En af de unge forteeller endvidere, at "det nogen gange handler om kemi, og derfor har jeg ikke talt
med alle mentorerne, og sédan er det jo ogsa med de andre unge i ungegruppen. Det kan veere

greenseoverskridende, hvis kemien ikke passer.”

Ovenstaende er et udtryk for, at ligesom i andre sociale sammenhange betyder "’kemien” og dialo-
gen ogsa noget for de unge i relation til mentorerne. Mange anbragte barn og unge har negative
erfaringer i mgdet med andre mennesker og er derfor pa vagt. Som en af de unge siger: "Det sidder

ligesom i kroppen, du kan maerke, om det andet menneske er til at stole pa.”

Mange af de unge ser det som en fordel, at mentorerne kommer som en gruppe i ungegruppen. Pa
den made er madet og dialogen mellem de unge og mentorerne ikke afhaengig af, om man lige kan
tale sammen med en bestemt mentor — om "kemien” passer, idet der er flere mentorer at vaelge imel-
lem. Et par af de unge kommenterer ogsa, at det er rart, at mentorerne repraesenterer begge kan,
fordi det ofte er sadan, at “piger helst vil snakke og drengene er mere til det fysiske”, og de to ken

giver ofte forskellige svar og nuancer i forhold til et spgrgsmal. En ung udtrykker det saddan: "F.eks.
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er piger gode til at gore det stort, hvor drenge er bedre til at ordne tingene med det samme og vide-

”

re....

4.1.3 Mentorerne — en troveerdig voksen stgtte

Et gennemgaende traek i interviewene med de unge er, at de oplever, at samtalerne med mentorer-
ne om personlige temaer om f.eks. problemer pa anbringelsesstedet, i skolen, med kammerater eller
med foraeldre er "troveerdige og brugbare” pa en anden made end samtaler med voksne professio-

nelle, som de unge stifter bekendtskab med i forbindelse med anbringelsen.

Som det f.eks. udtrykkes her: "Mentorerne er gode at snakke med. De er aeldre og har ligesom pro-
vet nogle ting, det har de voksne i ungegruppen jo ikke. De har bakket mig op som en ekstra person
at snakke med pa en helt anden made. De kan ogsa snakke med en om ting, som de unge i unge-

gruppen — de yngre ikke kan.”

En anden ung beskriver: "Det at vide, at man ikke er alene i verden — selvom man kan fgle sig som
“Palle alene i verden”, sa finder man ud af — ved at veere her i gruppen — at man kan fa lov til at tale
med nogen aldre om det, og de vil lytte, det betyder meget. At tale med mine veninder er noget
andet, de kender ikke de fglelser, jeg har som plejebarn, sa der er bare rart at kunne lukke alt muligt

ud til en mentor, fordi han/hun ved netop fra sig selv, hvorfor det er vigtigt, at der er en, der lytter.”

En tredje unge forteeller: *Jeg har en eller anden fordom om, at bare fordi jeg taler med professionel-
le, f.eks. psykologer, sa kan de ikke bare sige, at de ved, hvordan jeg har det, for det gor de ikke. De
har ikke provet det. Maske kan de hjeelpe mig med at fa det bedre, men de kan ikke vide, hvordan
Jeg har det. Det kan vedkommende ikke bare sige, fordi man ikke kan vide, hvordan et andet men-
neske har det. Det samme er det med en familieplejekonsulent, for han/hun forstéar det heller ikke, og
jeg er med pa, at de har taget en uddannelse og en masse teori, men de kender ikke nadvendigvis
folelserne og tankerne bag, fordi de ikke har provet det. Og det er ligesom det, jeg synes er fedt med

mentorerne i forhold til professionelle”.

For nogle af de unge er det brugbart — via samtalerne med mentorerne — at opdage, at det er muligt
at komme igennem en sveer tid, og det er helt "normalt” og "man dar ikke af det, selvom man har lyst
til at flygte hjemmefra, sa snart diskussionerne opstar”. Man kan godt komme igennem en sveer peri-

ode med plejeforaeldre og/eller foraeldre og fa et godt liv trods problemerne.

Interessant er det, at ingen af de interviewede unge oplever mentorerne som forbilleder eller rolle-

modeller, men i langt hgjere grad som en ekstra voksen person. En ung forklarer: "Jeg synes ikke de
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(mentorerne) er forbilleder eller noget andet, de er ligesom en stgtteperson. lkke fordi de har et per-
fekt liv, og jeg vil ggre som dem. Jeg kan jo ikke tillade mig at grave i deres liv, jeg kan bare sige, at

jeg har behov for at drgfte noget, og det har vaeret rart at leere dem at kende.”

De samtaleemner, som de unge og mentorerne har haft dialoger om er f.eks.: flytning fra plejefami-
lie, hjemgivelse til foraeldre, skoleproblemer, forhold under anbringelsen (regler i plejefamilien), sam-
arbejde med kommunen, stofmisbrug/alkohol, inddragelse, oplevelser med kammerater og det at

veere anderledes — at veere “et plejebarn” og bo hos en plejefamilie.

Nogle af de unge har ikke "brugt” mentorerne til at tale om sveere ting. De har sveert ved at lukke op
og holder tingene mere for sig selv. Som en ung udtrykker det: "Jeg er ikke en saerlig aben person,
vil selv takle problemerne, og derfor er det ikke sikkert, at jeg ville abne mig overfor nogle af mento-

rerne. Jeg klarer problemerne selv — for ellers bliver de alt for store — ogsa i plejefamilien.”

4.1.4 Forskellen pd mentorerne og de voksne professionelle

Nogle af de unge oplever ikke nogen forskel mellem de voksne professionelle og mentorerne. Der
forteelles f.eks. om det pa felgende made: "Mentorerne er ikke anderledes end de voksne, og det er

lidt det samme. De voksne saetter rammerne og siger stop — det gar mentorerne ligesom 0gsa”.

Andre unge — og det er seerligt dem, som har udtrykt konkrete behov for stette, rad/vejledning fra
mentorerne — giver udtryk for, at der er en klar forskel p& mentorerne og de voksne professionelle.
Forskellen ligger i, at mentorerne er rigtige gode at snakke med om forskellige emner, som de voks-
ne professionelle ikke kender til. Men skal der rettes henvendelse f.eks. til kommunen og/eller hand-
les pa forskellige ting, s& mener de unge, at det er de voksne professionelle, der skal involveres i
problemstillingen. Der gives f.eks. udtryk for dette saledes: "Hvis jeg stod i en situation, hvor jeg hav-
de brug for f.eks. at flytte fra min plejefamilie, sé er det de voksne i ungegruppen, jeg skal ga til. Sa
er det ikke bare en samtale ligesom med en mentor, for de voksne ved, hvem man skal ga til i sy-
stemet — sa bliver det gjort pa den rigtige made. Det ved jeg og har selv oplevet det i forhold til nogle

af de unge her i gruppen.”

En anden siger: "De voksne i ungegruppen er gode nok, men det er bare ikke helt det samme som
mentorerne, fordi de har pravet at veere anbragt og ved, hvordan det er. Det er som om, man bare

lytter bedre efter, nar man taler med mentorerne.”

En tredje ung forteeller, at de voksne i ungegruppen er gode til at "seette snakkene i gang”, og det er

vigtigt — for at fa det til at fungere i ungegruppen.
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4.2 Mentorer - "dorabner” til inddragelse i eget liv

Et centralt tema, som jeg er stadt pa gentagne gange i interviewene med de unge er, at de har brugt
samtalerne med mentorerne til at fa afprgvet, hvordan de eventuelt kan handle, hvilke muligheder
der er, og hvilke valg de skal treeffe for at kunne handle og/eller blive inddraget i forskellige spgrgs-

mal om deres eget liv.

De unge forteeller om mange forskellige oplevelser med voksne som "gatekeepere” i forhold til deres
mulighed for at komme til orde i deres hverdagsliv og/eller i bestemte afggrende situatio-

ner/spgrgsmal overfor myndigheder.

"Gatekeeper” begrebet skal forstds i sammenhaeng med magtrelationen mellem anbragte barn og
unge og deres voksne omsorgspersoner, hvor det er de voksne, der i mange faser og situationer
bestemmer og tillader eller udelukker, at barnene og de unge kommer til orde og kan pavirke forlgb
og beslutninger. Det er papeget af andre forskere, at det ikke er muligt at afmontere magtrelationen
mellem barn og voksne (Christensen & James, 2000; Warmning, 2005 b og c), men det er centralt at
fa @je pa, hvordan magtrelationen pavirker barn og unges mulighed for at fa en stemme i eget liv.
Dette gor sig i seerlig grad geeldende, nar der er tale om barn og unge i sarbare positioner. Disse
bagrn og unge er i hgj grad afheengige af information og rad og vejledning om deres muligheder og
rettigheder fra de voksne omkring dem. Anbragte bgrn og unge er her dybt afhaengige af de voksnes
forforstaelser, synsvinkler og holdninger til deres livssituation. De voksne har definitionsmagten i
forhold til, hvad der er til den unges "bedste”, herunder om det er godt for den unge at blive inddra-

get.

| mentorprojektet har jeg set, at mentorernes made at stette de unge pa far en saerlig betydning, nar
de unge stgder pa magtrelationen — og "gatekeeper” mekanismen hos plejeforaeldre, sagsbehandle-
re, familieplejekonsulenter og andre professionelle voksne. Mentorerne hjeelper sa at sige de unge

med at holde "dgren aben”!

Mentorerne holder "dgren aben” i forhold til de voksnes definitionsmagt. Deres stgtte og radgivning
virker som en form for "modmagt” (Jarvinen et al., 2005 m. henvisning til Foucault) for, at de unge far
mod pa at give udtryk for deres @nsker om at blive hart og inddraget i eget liv. De styrker de unge i,
at det er "godt at have sin egen mening, ogsa selvom de i kommunen synes noget andet. Jeg har
faet hjaelp af mentorerne til at tro pa, at min mening ogsa betyder noget. Jeg kan langt bedre give et

svar og tor sta ved, at jeg mener det”.
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Desuden hjeelper mentorerne de unge med at forsta, kommunikere og bega sig i forhold til de voks-
nes "gatekeeping”. Tre af de unge giver direkte udtryk for, at samtalerne med mentorerne har haft
afgarende betydning for udviklingen af deres opfattelse af det at have egen mening og ggre sig for-

staelig overfor de voksne professionelle.

En af de unge beskriver det pa fglgende made: "Jeg har leert af mentorerne, at det er ok at sige sin
mening, ogsa i min plejefamilie, selvom de ikke forstar det eller siger en imod. Du ma gerne sige din
mening. Det er ligesom det her med, at man far at vide, at man ikke ma graede, ndr man blader— her
finder du ud af — ved at tale med en mentor — at det ma du gerne. Det er ok at veere vred og ked af
det, selvom man er anbragt — ogséa overfor plejefamilien, det er ok at vise det, for de skal forsta det,
ogsa selvom man selv har faet nok af det hele. | det hele taget er det helt normalt, nar man er an-

bragt, at man skal sige sin mening og sta ved, hvordan man ser pé tingene”.

En anden ung giver udtryk for, at det har veeret eksistentielt afggrende for ham at tale med en men-
tor, for ”..det har betydet, at jeg lever, som jeg gar i dag og ikke et helt andet sted..og det er jeg virke-
lig glad for. Jeg fik et rad, som ingen andre kunne give mig, og det eendrede mit liv. For mig har det
veeret vigtigt at tale med nogen, der har vaeret igennem det, for kommunen eller andre kan ikke hjael-

pe pé den made. Jeg fik sagt min mening til sagsbehandleren og stod ved den”.

Medet med mentorerne, dialogerne og den szerlige statte kan for nogen af de unge séaledes blive et
afggrende og positivt "vendepunkt” (Topor, 2003) i forhold til deres anbringelsesforlgb — bade i hver-

dagslivet og i afg@rende spgrgsmal.
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5 Mentorernes perspektiv

Det naeste kapitel vil handle om mentorernes perspektiv. Her vil emner som; hvordan rollen som
mentor i projektet oplevedes, hvilke udfordringer og dilemmaer var der, og hvordan var det at udfgre

frivilligt arbejde i forhold til anbragte unge blive beskrevet.

| analysen af mentorernes oplevelser indgar interviews med seks ud af otte mentorer. Deres udsagn

fremgar som citater fremhaevet i kursiv i teksten.

5.1 Mentor — definition og rolle i projektet

Mentorbegrebet har tre historiske radder: Den mytologiske, den traditionelle mesterlaere og den hu-
manistiske psykologi (Mathisen 2008, 14). Den mytiske er den oftest citerede (Hildebrandt & Toft
2002, 23; Mathisen 2008), og stammer fra historien om figuren Mentor, der optraeder i Homers
Odyssen fra ca. 1200.f.Kr. Mentor er her beskrevet som en ven af Odysseus, som far til opgave at
veere vejleder, ven, laerer og beskytter for Telemarkos, Odysseus’ sgn. Mathisen understreger, at
myten giver anledning til at italeseette mentor som en hjeelper i mange skikkelser. Dette bliver ogsa
tydeligt i de mange synonymer, der bruges til at beskrive mentorrollen, f.eks. en radgiver, en coach,
en rollemodel, en hjeelper, en ven, en samtalepartner, en leerer, en facilitator, en beskytter.

Andre steder i litteraturen defineres en mentor som en erfaren person, som gennem radgivning,
sparring, vejledning og feedback deler ud af sine erfaringer og kompetencer for at stgtte mentees
udvikling. Der findes ingen sammenfattende definition pa mentorskab. Begrebet bruges i mange for-

skellige kontekster om en "en til en” relation.

| dette projekt bruges mentorbegrebet i en utraditionel form, da der er tale om en "flere til flere” relati-
on, fordi projektet tager afseet i gruppeprocesser og den gruppedynamik, som praktiseres i en net-

vaerksgruppe.

5.1.1 Mentorprojektets definition

| projektet har begrebet mentor taget afseet i nogle af litteraturens definitioner: "en, der har provet
noget bestemt i livet, som andre star i nu (at vaere anbragt), og som vil hjeelpe andre”.

Den farste del af definitionen (anbringelsesbaggrunden) var som udgangspunkt opfyldt, da mento-
rerne blev rekrutteret fra Netopgruppen. Den anden del af definitionen — at ville hjeelpe andre — og
dermed lysten og viljen til at ville udfordre sig selv — kreever engagement og personligt mod til at sta

frem som den, man er.
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Mentorerne har arbejdet ud fra ovenstdende definition af mentorbegrebet, og statten til dem er givet

ud fra samme.

5.2 ”Det handler om at vaere sig selv”.

At veere mentor i CAFAs Ungegruppe handler — som en af mentorerne udtrykker det — kort og godt

om, “at veere sig selv, som den man er og vaere god til at Iytte”.

Alle mentorerne giver udtryk for, at de oplever, at de har kunnet bruge deres forskellige livserfaringer
i rollen som mentorer. Dette er en af grundene til, at de oplever det positivt at vaere mentorer i en
gruppe —i en "flere til flere” relation. Det betyder i praksis, at hvis en af mentorerne taler med en ung
om en problemstilling, som pageaeldende ikke selv har erfaring eller kendskab til, sa er det muligt at
bringe en af de andre mentorer, med egne erfaringer, ind i samtalen med den unge. *Vi har alle no-
get forskelligt at bidrage med, og det giver noget meget positivt, for man kan imgdekomme de fleste
unge her i gruppen, og sé kan man jo spgrge, om det ok, at man henter en af de andre mentorer, og
Jeg kan veere til stede sammen med den anden mentor, hvis den unge er mest tryg ved mig. "En
anden mentor supplerer med at sige: "Det er rart at kunne vaelge en mentor, man har noget til feelles

med. Det er fordelen ved gruppen af mentorer”.

5.2.1 7l starten skulle de unge leere os at kende”

Mentorerne forteeller om, at de i starten af projektet skulle laere de unge at kende. Det var sveert, fordi
“de unge var meget lukkede, og vi skulle gare meget ud af at forteelle om os selv”. En anden mentor
ser, at vanskelighederne i starten ogsa handlede om, at "de unge lige skulle finde ud af, om vi var
nogle fra kommunen eller hvordan, og hvem var vi s& — og vi matte ligesom gé foran og abne op for
vores historie, og pa den made leerte de os at kende”.

Efter to ars projektforlgb opleves kontakten med de unge som god. Szerligt oplever de mentorer, der
er kommet ind i projektet senere i projektperioden, at “de unge er utrolig 4bne og meget snakkesag-

lige”.

Mentorernes refleksion om ovenstadende er, at det er naturligt, at det tager tid at lzere hinanden at
kende, fordi man som anbragt ofte er varsom med at fortzelle om sit liv til ukendte voksne i starten.
Som anbragt har man ofte negative erfaringer med ukendte voksne generelt. Man gnsker ikke at
blive "stemplet, bare fordi man er anbragt, sat i bés eller misforstaet”, som en af mentorerne udtryk-
ker det.
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Der er saledes overensstemmelse mellem det, som de unge udtrykker, og det som mentorerne ople-

ver — det kreever noget at etablere kontakten, og det tager tid.

5.2.2 Mentorrollen er spaendende — ogsa for en selv

Samtlige mentorer giver udtryk for, at det — pa mange planer — er "speendende og udfordrende” at
vaere mentor. P4 et plan handler det om at lzere de unge at kende, Iytte til deres livshistorier og vaere
til stede i relationen, og pa et andet plan handler det om, at man som mentor kan genkende nogle af

de unge livserfaringer fra sit eget liv og ser tilbage pa sine erfaringer pa en ny made.

En mentor fortaeller om sine erfaringer pa denne made: "Det har bade vaeret spaendende at folge de
unge fra starten af, leere dem at kende og snakke med dem, at fa deres historier at vide, hvad de har
af dramme fremtidsmeessigt, og hvor de er pa vej hen.” En anden mentor tilfgjer: "Det er spaenden-
de, at man kan se, at man ogsa selv har veeret dér, hvor de unge er, og man kan give noget af sine
erfaringer videre, og at man nu selv er kommet skridtet videre’. En tredje forklarer: "Jeg kan godt
huske, hvordan det var at vaere i ungegruppen, da jeg var i den alder, det kammeratskab, man fik
her, en helt anderledes atmosfeere og tryghed end jeg kendte til fra skolen dengang. Det vil jeg gerne
veere med til at give de unge — sa derfor sagde jeg straks ja, da jeg blev spurgt, om jeg ville vaere

mentor.”

Halvdelen af mentorerne forteeller, at det at kunne bega sig i sociale sammenhange har veeret en af
de stgrste vanskeligheder for dem i teenagearene. Ungegruppen har veeret et "gverum” for at blive
bedre i sociale sammenhange — ogsa udenfor gruppen. En af dem ser det som sin primaere rolle
som mentor at give disse livserfaringer videre — i hab om, at de unge anbragte kan fa det nemmere
end pagaeldende selv havde det. Det udtrykkes pa felgende made: ” For mig er det vigtigt, som men-
tor, at kunne give rdd om f.eks. sociale sammenhaenge, hvordan man skal forberede sig pa at veere
sammen med andre socialt, hvilke ting man helst skal undgé og den bedste made at komme ud med
det pa. Mange barn med problemer har jo haft en skiftende trivsel, uorden i deres liv, og derfor kan
det veere sveert i starten, hvordan man skal vaere sammen med andre i det sociale rum. Man ved ofte
ikke, hvordan man fremtreeder, ens attitude, altsa hvordan man selv fremstar for andre. Ofte far man

skaeld ud og bliver misforstaet, det har jeg madt rigtig mange gange i mit liv”.

5.2.3 Mentorrollen — udfordrende med dilemmaer

Nogle af mentorerne har i projektforlabet ogsa erfaret, at mentorrollen giver dilemmaer. Et af dilem-
maerne er, hvordan man som mentor tackler den viden, som de unge deler med én, f.eks. om alvor-
lige problemstillinger i de unges hverdagsliv (som eksempelvis overgreb og misbrug) samtidig med,

at man kun kan stille sig selv og egne erfaringer til radighed. En mentor forklarer: *Vi fik en henven-
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delse fra en ung i ungegruppen, som havde brug for at tale om noget fra et anbringelsessted, og det
viste sig at vaere meget rystende og kritisable forhold. Ja, her pravede vi at radgive og hjaelpe med
de bedste rad til den unge. Vi fulgte efterfalgende op pé samtalen, og har set, at den unge kunne
bruge det til noget. Vi har selvfalgelig ogsa undervejs talt med de voksne fra CAFA om situationen.
Her viste den unge os stor tillid, det var noget sveert, for man kan jo bare lytte, give sine egne era-

ringer videre og hadbe, at de kan bruge det til noget. Vi er jo ikke professionelle pad den made.”

Mentorerne forklarer ogsa, at man skal kunne rumme andres problemer for at kunne hjzelpe, og i
projektet har der veeret behov for, at mentorerne kunne tale med de voksne fra CAFA om den del af
rollen. Som en mentor her forteeller: “For mig har den starste udfordring vaeret det mere personlige,
den ballast, man selv har med, altsé den folelsesmaessige udfordring — fordi jeg netop kender til det.
Der har de voksne fra CAFA veeret gode til at hjeelpe til med at skelne mellem, hvad der er den un-

ges problem, og hvad der er mit eget”.

Et andet dilemma er spgrgsmalet om, hvor fortrolig man skal vaere med de unge. En mentor beskri-
ver, at der efter en overnatningstur var nogle af de unge, som ansggte om at blive ven med mento-
ren pa Facebook. Her matte mentoren efterfglgende tage stilling til, hvor “teet pé, jeg skal og vil tilla-
de de unge at komme ind i mit liv— og det er ogsa en udfordring.” Mentorerne tilfgjer, at de ser for-

skelligt pa sddanne ting, men at de alle har taget stilling til situationer af den karakter.

5.2.4 En ekstra voksen stotte i en sveer tid

Nogle af mentorerne har ved projektets afslutning gjort sig overvejelser om, hvad mentorrollen egent-
lig er for en stgrrelse. Som en af dem giver udtryk for: "Jeg ser, at vi som mentorer er en "mellemvey’,
inden man gar til det offentlige system i kommunen og tager kontakt til sagsbehandler osv. Det kun-
ne jeg godt have brugt, da jeg gik i ungegruppen. Ja, det handler om tillid, og der har man maske i
forste omgang lidt sveert ved at komme hen til en af de voksne fra CAFA eller en tilsynskonsulent.
Det er nemmere med en mentor, for de har pravet det og kan give en respons, som de voksne pro-
fessionelle ikke kan. Seerligt hvis man har brug for at taenke sig om, inden det kommer ud til kommu-
nen. Man har bare brug for at lette sit hjerte. Man ved ikke helt, hvad man skal gare, uden at det bli-

ver en stor situation og bliver blaest op til en helt masse lige med det samme”.,

En anden mentor forteeller.” Jeg ser, at vi er nogle, som man som ung og anbragt kan tale med

umiddelbart, fordi det i forste omgang ikke er sa forpligtende at tale med os som mentorer. Her kan
de unge fa en anden vinkel, fordi man som ung ofte kun ser en vej. Det kan jeg selv huske i den al-
der. Og nar man far det vendt en gang, sa er der mulighed for at se hele vejen rundt om problemer-

ne, og pd den made kan man handle selv, ndr man ikke har lyst til at bringe det ud til hele verden.

30



Man kan som anbragt nemt blive misforstaet, nar man taler med nogen om det officielt, for sé& skal
der handles pa det med det samme. Pa den made er man som mentor en ekstra voksen at snakke
med, som er mere erfaren og kender til forholdene, ndr man har en darlig periode, f.eks. i ens pleje-

familie”,

En tredje mentor understreger, at man som mentor er en anden slags voksen end de professionelle
fordi: ”Vi analyserer ikke de unge eller noget i den retning, vi er bare almindelige, som dem vi er. Det
er pa en made mere eerligt, for de tager os, som vi er, og sa forteeller vi tingene, som det er, det sted
vi er i livet — i hdb om, at de unge kan bruge det til noget. Vi vil virkelig gerne hjeelp dem, som vi er,

og ikke fordi det er vores arbejde”.

5.2.5 Mentor — ogsa i fremtiden?

Samtlige mentorer giver udtryk for, at ideen bag projektet fra starten har tiltalt dem. Mange af dem
ser tilbage pa deres eget liv som teenagere og anbragt og genkender en kaotisk tid med mange
spagrgsmal om, hvor man hgrte til, diskussioner i plejefamilien, udfordringer med venner, keerester
mv. og sidst, men ikke mindst oplevelsen af at vaere anderledes — fordi man var anbragt og fglte sig
ensom. Dette er en stor motivationsfaktor for at vaere mentor — ogsa fremover. Som en af mentorer
beskriver det: ” Det at fale sig anderledes, det peaker i puberteten, og man har brug for svar pa
mange ting — for at finde ud af sit liv. Stiller store spagrgsmal og faler svigt over, at ens foraeldre har
givet op, og det kommer frem, og man finder ud af, hvem man er, og hvordan tingene haenger sam-
men. Men det tager ogsa af efterhanden. Men man kommer aldrig helt af med folelsen af at vaere
anderledes stillet, f.eks. at man ikke har en familie at falde tilbage pa og som kan hjselpe en, man ma
klare mange ting selv. Derfor er det stort at kunne hjeelpe andre i den situation, for man har brug for
et starre netveerk — en starre vennekreds, man kan henvende sig til. Jeg synes, det er et fantastisk

projekt og haber, det bliver ved mange ar fremover”.

Pa spargsmalet om de har et rad til fagfolk, siger en mentor, at “det handler bare om at ggre det, og
etablere netveerksgrupper for de anbragte barn og unge, for det er vigtigt at have nogle at tale med,
som ogsé kender til det, og gerne i en gruppe. Det skulle prioriteres meget mere politisk, for mange
anbragte unge kunne have gavn af et sadant tilbud. Der er fortsat mange fordomme og tabuer om
“det at bo i en plejefamilie og vaere anbragt’. Det oplever man isaer, ndr man er yngre, fordi det er s&
fremmed for mange andre, og der er ikke nogen, der ved noget om det, f.eks. i skolen. Her bliver

man madt med fordomme, sa er det sveert at abne sig op — ogsa om problemerne.”

31



6 Konklusion

Jeg har i denne evaluering gennem analyse af kvalitative interviews med unge anbragte og mentorer
i CAFAs netvaerksgruppe belyst, hvordan mgdet mellem unge anbragte og mentorerne opleves samt

hvilke faktorer der har betydning for begge parter.

Resultatet af evalueringen viser overordnet, at mentorordningen har haft en positiv effekt for bade de
unge og mentorerne. Effekt defineret som en positiv oplevelse af det sociale netvaerk — den sociale

kapital, som netvaerket i Ungegruppen repreesenterer.

Evalueringen viser, at mentorernes frivillige statte i ungegruppen hjeelper nogle af de unge anbragte

pa en made, som de ikke hidtil har haft adgang til. Det giver saledes en szerlig mening for de unge.

Mentorernes tilstedevaerelse opleves som en saerlig voksen stgtte i en vanskelig tid som teenager
under et anbringelsesforlgb. Stgtten opleves som konstruktiv og meningsfuld, fordi den er troveerdig

og oprigtig, og fordi mentorerne selv har erfaringer med livsvilkdrene som anbragt.

| mentorprojektet bliver magdet mellem de unge anbragte og mentorerne en proces, hvor den asym-
metriske magtrelation mellem system og klient bliver udfordret. Mentorernes frivillige stette og rad-
givning udvider og udvikler de unges handlemuligheder i forhold til stgtten fra professionelle social-
arbejdere. Mentorernes made at forsta de unges problemstillinger og omvendt — de unges forstaelse

af eget liv — bliver anerkendt som veerdifuld viden i forhold til selv at traeffe kompetente beslutninger

Det skal fremhaeves, at mentorerne ikke fremstar som rollemodeller eller forbilleder for de unge, og
de opfatter heller ikke sig selv som sadan. Mentorerne repreesenterer en anden type voksen stotte,
som giver de unge nye erfaringer med voksne. Det giver de unge en ny form for voksen stgtte og for
nogen af de unge nye muligheder for at tackle nogle af de svaere livssituationer, som de unge an-
bragte ofte kommer i. For nogle unge giver mgdet med mentorerne dem mere mod pa at manifestere
sig med egne holdninger. Mentorernes statte styrker dem i at sta ved egne meninger og beslutninger
og fa disse bragt konstruktivt videre i forskellige sammenhaenge — eller stgtter dem i at undlade

handlinger, der kan fgre til utilsigtede virkninger.

Iseer i sidstnaevnte situationer — at undlade handlinger — ser jeg som en seerlig vigtig funktion i men-
torrollen. | relationen mellem de unge og de professionelle voksne ligger der en definitionsmagt hos
den voksne i forhold til, hvilke situationer og problemer i den unges liv, der bar handles pa, og som

det udtrykkes her i rapporten, sa er det let at blive misforstdet som ung anbragt, og man kan have
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brug for at reflektere med andre og derigennem afsgge og afklare, om man gnsker handling, og

dermed om og evt. hvordan, man gnsker at praesentere sin situation for de professionelle voksne.

Projektets utraditionelle definition af mentorrollen som en *flere til flere” relation opleves som positivt
af de unge anbragte. Mgdet og dialogen mellem de unge og mentorerne er ikke afhaengig af, om
man lige kan tale sammen med en bestemt mentor — om "kemien” passer, da der er flere mentorer at

veelge imellem.

Projektet viser saledes samlet set, at voksne tidligere anbragte har noget seerligt og betydningsfuldt

at give til unge anbragte.

For mentorerne betyder det frivillige arbejde en oplevelse af, at de kan give andre mennesker noget
veerdifuldt qua egne livserfaringer med vanskelige opvaekstvilkar. De far ogsa nye refleksioner pa

deres egen baggrund.

Evalueringen peger séledes pa, at mgdet mellem de unge og mentorerne — deres erfaringsudveks-
ling, mentorernes gode rad og vejleding og ikke mindst engagement i de unges liv, giver en empowe-

ring i form af @get viden, selvtillid, tillid til andre mennesker og tro pa egne ressourcer.

Mgdet mellem de unge og mentorerne er med til at skabe og udvikle "bridging” social kapital — net-
vaerksdannelse, som derved giver mulighed for de unge til at mestre livsvilkaret ung og anbragt pa

en ny made.
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7 Evalueringsmetode

Formalet med evalueringen var at undersgge og belyse udviklingsarbejdet i CAFA med at bringe

mentorfunktionen ind i netvaerksgruppearbejdet.

| evalueringen er der benyttet en kvalitativ tilgang i form af interviews — individuelle og i grupper, un-
dervejs og i slutfasen med de implicerede parter. Derudover er der foretaget observation af tre net-
veerksgruppemgder i Ungegruppen samt to projektmgder. Der er ogsa benyttet dokumentanalyse af

de skriftlige dokumenter, dvs. referater og dagsordener fra projektmader mv.

Samlet er resultaterne fremlagt og formidlet efter endt projektperiode til diskussion med alle ansatte i
CAFA som en del af en Igbende refleksion og udvikling i det generelle arbejde med netvaerksgrupper
og efterveernsindsatser til anbragte unge. Endvidere er evalueringsresultater og pointer fremlagt til en

afsluttende reception i CAFA, hvor alle interessenter var inviteret.

Malgruppen for evalueringen har vaeret de anbragte og tidligere anbragte deltagere i projektet.

7.1 Interviews

Der er i projektevalueringen valgt to typer af kvalitative metoder med hver deres styrker. Jeg har
valgt at gennemfare semistrukturerede kvalitative interviews med en aben tilgang med projektets

malgrupper — mentorerne og de unge anbragte i netveerksgruppen Ungegruppen.

Fokusgruppeinterviewet er valgt, da det er muligt ret hurtigt at indsamle data fra flere personer pa én
gang pa et detaljeret niveau. Dets force er at producere data om sociale gruppers fortolkninger, in-
teraktioner og normer (Halkier, 2005). Desuden har metoden ogsa indholdsmeessigt en styrke ved, at
interaktionen i gruppen fordrer aegte og nuancerede data, der ogsa kan virke som kontrol pa ekstre-
me og usande oplysninger. Her kan man kombinere spgrgemetode og observation pa samme tid.
Ulempen ved et fokusgruppeinterview er begraensningens kunst, da man kun kan stille feerre
spegrgsmal end ved et individuelt interview pa grund af antallet af deltagere. Endvidere, at nogen i

gruppen kan dominere og derved hindre, at alle erfaringer og perspektiver kommer frem (Ibid:2005).

Alle interviews er fortaget i forbindelse med observationerne samt efter individuelle aftaler. Udvalget
af informanter er tilfeeldigt foretaget ud fra, hvem af informanterne der frivilligt ville stille op til inter-
views. Informanterne er fra starten af interviewet og undervejs informeret om de etiske retningslinjer

samt anonymisering i afrapporteringen.

34



Analysestrategien for begge interviewformer tager udgangspunkt i en hermeneutisk teoretisk tilgang.
Jeg forholder mig overvejende deduktivt til empirien, hvor begreber, mine forforstaelser og forstael-
seshorisont og empiri seettes i spil med hinanden, jf. den hermeneutiske cirkel (Gilje og Grimen,
2002). Det betyder, at man som forsker producerer eget datamateriale ud fra, hvad man finder giver
mening, og resultaterne er praeget af forskerens samspil med det studerede felt. Det er ikke muligt at
fortolke en tekst uafhaengigt af egen begrebsverden. Jeg forsgger undervejs i arbejdet med empirien

at have en induktiv abenhed i hab om at finde nye spor i forhold til projekts problemstilling.

| samfundsvidenskabelig metodelitteratur er der forskellige diskussioner med hensyn til evaluators
placering — neerhed og distance i forhold til et givent undersagelsesfelt. Diskussionerne gar pa, om
der evalueres i eller udenfor egen praksis (Nielsen og Repstad, 1993), og om hvilken viden der pro-
duceres, alt efter om evaluator er velkendt i undersggelsesfeltet eller ej. Der er fordele og ulemper

ved begge perspektiver.

Fordelen ved et "indefra-perspektiv” er, at teetheden med feltet giver adgang til frugtbare data, da

man har kendskab til det, der bar traekkes frem i lyset (Hallberg, 2000; Nielsen og Repstad, 1993).

Jeg har et "indefra-perspektiv’ pa undersggelsesfeltet i forhold til dette projekt, da jeg er ansat i CA-
FA som evaluator og dermed pa forhand har kendskab til og teethed med feltet og organisationens
logikker og rationaler. Dette har givetvis gjort mig "blind” i nogle sammenhaenge, hvor jeg har taget

meget for givet og reproduceret allerede eksisterende forestillinger og fordomme.

Med mit "indefra-perspektiv’ har jeg valgt at benytte mig af den viden, som dette giver i forhold til
projektets problemstilling til erkendelse af ny viden, som i en hermeneutisk spiral (Gilje og Grimen,
2002).

Undervejs forsgger jeg at veere opmaerksom pa dilemmaerne med "indefra-perspektivet” ved at ind-
drage relevante begreber og teorier (Nielsen og Repstad, 1993). Jeg forsgger ogsa undervejs i eva-

lueringsprocessen at veere eksplicit i forhold til de metodiske og analytiske valg.
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